


 
 

ภารกิจบทบาทอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนท่าชนะ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.๒๕๔๕ 
ให้มีการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาของไทยมีเอกภาพเชิงนโยบาย และมีความหลากหลาย       
ในทางปฏิบัติ มีการกระจายอำนาจไปสู่เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาดังปรากฎใน   บทบัญญัติมาตรา ๓๙ ที่ว่า 

"มาตรา ๓๙ กำหนดให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดา้นวิชาการงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขต
พื้นที่การศึกษาโดยตรง หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจดังกลา่ว ใหเ้ป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง" 

การกระจายอำนาจดังกล่าวจะทำให้สถานศึกษามีความคล่องตัว มีอิสระในการบริหารจัดการเป็นไปตามหลัก
ของการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based Management : SBM) ซึ่งจะเป็นการสร้างรากฐานและ
ความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานและสามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
จากแนวคิดดังกล่าวเพื่อให้สถานศึกษามีความคล่องตัว มีอิสระ และมีความเข้มแข็ง รัฐจึงให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล
โดยได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ในมาตรา ๓๕ ดังนี้ 

"มาตรา ๓๕ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรา ๓๔ (๒) เฉพาะที่เป็นโรงเรียนมีฐานะเป็นนิติ
บุคคลเมื่อมีการยุบเลิกสถานศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้ความเป็นนิติบุคคลสิ้นสุดลง" 

การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน นั้น จะต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎกระทรวง กำหนด
หลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น พ.ศ. 
๒๕๔๗ 

สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล จึงหมายถึงโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาที่กฎหมายยอมรับให้สามารถ
กระทำกิจการต่างๆ ได้ด้วยตนเองภายในขอบวัตถุประสงค์ มีสิทธิและหน้าที่ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และกฎหมายอื่นซ่ึงกำหนดสิทธิและหน้าที่ของ
สถานศึกษาไวเป็นการเฉพาะ ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการที่
จะต้องใช้อำนาจตามมาตรา ๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ออกระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดเขต
พื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ เพื่อเป็นกรอบขอบเขตในการปฏิบัติหน้าที่และวางหลักเกณฑ์ในการดำเนินการต่างๆ ของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล สิทธิและหน้าที่ของสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล ค วามเป็นนิติบุคคคลของ
สถานศึกษา นอกจากจะต้องดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษายังมีสิทธิและหน้าที่ตามที่กฎหมาย
กำหนด ทั้งกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยระเบียบริหารราชการกระทระทรวงศึกษาธิการ 
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ดังนั้น สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลจะดำเนินการต่างๆ ได้ต้องอยู่ในกรอบของอำนาจและหน้าที่ตามกฎหมาย
และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษาเท่านั้น ซึ่งเป็นอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไวให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้นๆ โดย
ได้กำหนดให้มีอำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าข้าราชการและมีอำนาจหน้าที่ในการบริหารกิจการของ 

 
 
 



 

สถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายกฎ ระเบียบข้อบังคับของทางราชการรวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของ
สถานศึกษาในการดำเนินกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก 

ตามมาตรา ๓๙ แห่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาเป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทำนิติกรรมสัญญาในนามของสถานศึกษาตาม
วงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาได้รับมอบหมาย หรือตามระเบียบบริหารการเงินของสถานศึกษา เป็นต้น ฉะนั้น 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาจึงมีฐานะเป็นผู้แทนนิติบุคคลเช่นเดียวกับมหาวิทยาลัยที่กำหนดอำนาจหน้าที่อธิการบดีให้เป็น
ผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป ซึ่งมีฐานะเป็นผู้แทนนิติบุคคลตามสภาพที่กฎหมายกำหนด นอกจากนี้ตาม
มาตรา ๔๔ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๔๕ วรรคหนึ่ง แห่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ยัง
ได้กำหนดให้มีการกระจายอำนาจและการมอบอำนาจของส่วนราชการที่เกี่ยวข้องให้แก่สถานศึกษา ทั้งนี้เพื่อให้การ
บริหารและการจัดการศึกษาสถานศึกษามีความอิสระและคลองตัว 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ใช้อำนาจตามมาตรา ๕ และมาตรา ๓๙ 
วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.ศ. ๒๕๔๕ ออกกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัด
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ เพื่อให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณา
ดำเนินการกระจายอำนาจการบริหารและการศึกษา ในด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และ
ด้านการบริหารทั่วไป ไปยังสถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษาอื่นๆ ทั้งนี้เพื่อให้สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลและ
ผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เป็นผู้แทนนิทนิติบุคคลมีภารกิจบทบาทอำนาจหน้าที่ จะบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่าง
คลองตัว มีอิสระในการบริหารจัดการเป็นไปตามหลักของการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based 
Management  : SBM) ซึ่งจะเป็นการสร้างรากฐานและความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อยา่งมี
คุณภาพได้มาตรฐานและสามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่องรายละเอียดบทบัญญัติของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย
การบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาชั้นพื้นฐานในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ดังปรากฏตามที่
แนบมาพร้อมนี้ ดังปรากฏที่แนบมาพร้อมนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
                              อำนาจหน้าที่ของโรงเรียนท่าชนะ 

๑. บทบาทและอำนาจหน้าที่ของโรงเรียนท่าชนะ  ซึ่งเป็นสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.ศ.๒๔4๕ (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
และ (ฉบับที ่๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 

๑) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศกึษาดา้นวิชาการ บุคคล งบประมาณ และบริหารทั่วไป 
๒) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓) พัฒนาหลักสูตร/จัดการเรียนการสอน 
๔) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
๕) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
๖) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรพัย์สินของสถานศึกษา 
๗) จัดระบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

๒. บทบาทและอำนาจหน้าที่ของโรงเรียนท่าชนะ ซึ่งเป็นสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มีความสอดคล้องกับเจตนารมณ์
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ที่แก้ไขเพิ่มเติม ดังนี้ 

๑) จัดทำนโยบาย แผนพฒันาการศกึษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ กระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ตลอดจน
บริบทความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

๒) จัดตั้งบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
๓) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของ

นักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
๔) จัดการเรียนการสอน สถาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริมกระบวนการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
๕) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด 
๖) กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการพิจารณา

ความดีความชอบ การพัฒนาและการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางศึกษาในสถานศึกษาตามที่กฎหมาย
กำหนด 

๗) ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูและ บำรุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จาก 
ทรัพย์สินของสถานศึกษา 

๘) จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก
หน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมมัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

๙) ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถานบันอื่นในชุมชนและ
ท้องถิ่น 

๑๐) ปฏิบัติหน้าที่อื ่นที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับมอบหมาย และตามที่กฎหมาย
กำหนด 

 
 
 
 



 

 
บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑) พรบ. การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.๒๕๔๒ และแกไ้ขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๕  
๒) พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธกิาร มาตรา ๓๘ (กรรมการสถานศึกษา) 
มาตรา ๓๙ (อำนาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา) 
๓) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ (ออกตาม ม.๓๔ วรรคสี ่ของ พรบ.บริหารศธ.) 
๔) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตาม 

ม.๓๙ วรรคสอง พรบ.การศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๒) 
๕) ระเบียบ ศธ.ว่าดว้ยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาชั้นพื้นพื้นฐาน 

ที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ (ออกตาม ม.๓๕ พรบ.บริหาร ศธ.) 
๖) กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติหลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาข้ัน 

พื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๗) ระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ 

๒. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
๑) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศกึษาดา้นวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทัว่ไป 
๒) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
๓) พัฒนาหลักสูตร /จดัการเรียนการสอน 
๔) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
๕) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
๖) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรพัย์สินฯ 
๗) จัดระบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๘) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สรา้งความสัมพันธ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 

๑) จัดรูปแบบการศึกษา ม.๑๕ 
๒) จัดกระบวนการศึกษา ม. ๒๔-๓๐ 
๓) บริหารจดัการศึกษา ๔ ด้าน ม. ๓๙ 
๔) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. ๔๐ 
๕) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. ๔๘-๕๐ 
๖) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรพัย์สินฯ ม. ๕๙ 
๗) พัฒนาบุคลากร นักเรยีนด้านเทคโนโลยีฯ ม. ๖๕-๖๖ 

๒. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๑) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.๖ 
๒) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่ 
๓) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.๑๒ 
๔) ดำเนินการอื่นๆ ตามกฎหมายกำหนด 

๓. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. ๒๕๔๖ (ม.๓๙) 
๑) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา 
๒) บริหารกิจการสถานศึกษา 
๓) ประสานระดมทรัพยากร 
๔) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
๕) จัดทำรายงานประจำปีต่อ กรรมการเขตพื้นที ่
๖) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
๗) อื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
๘) ตามที่ได้รับการกระจาย มอบอำนาจ(ปฏิบัติราชการแทน) ม.๔๕-๔๕ 
9) ตามที่ได้รับการกระจาย มอบอำนาจ(ปฏิบัติราชการแทน) ม.๔๔-๔๕ 

- ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา 
- ผอ.สำนักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา 
- ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา 

4. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา ๒๕4๖ 
๑) วิเคราะห์ จดัทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 
๒) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
๓) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 
๔) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทำงานตา่ง ๆ 
 
 
 
 
 
 



 

๕. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๑) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.๒๗(๑) 
๒) พิจารณาความดีความชอบ ม.๒๗(๒) 
๓) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.๒๗(๓) 
4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.๒๗(๔) 
๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานคร ูม.๒๗(๕) 
๖) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.๒๗(๖) 
๗) สั่งให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัต ิม.๔๙ 
๘) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ชว่ย คร ูบุคลากร ม.๕๓(๔) 
๔) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก ม.๕๖ วรรคสอง 
๑๐) สั่งให้ครูพ้นทดลองทำงานต่อไป ม.๕๖ วรรคสอง 
๑๑) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มต ิอ.ก.ค.ศ.๖๔ 
๑๒) สั่งให้ครูรกัษาการในตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) ม.๖๘ 
๑๓) สั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครู ม.๗๓ 
๑๔) ยกย่องเชดิชูเกียรตคิรูดีเด่น ม.๗๕ 
๑๕) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชพีจรรยาบรรณวชิาชีพ ระเบียบแบบแผนฯ ม.๗๘ 
๑๖) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ด ีม.๗๙ 
๑๗) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.๘๑ 
๑๘) รักษาวินัยอย่างเครง่ครัด ม.๘๒ 
๑๙) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.๙๕ ๙๘ 
๒๐) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.๑๐๘ 
๒๑) สั่งแต่งตั้งกก.สอบสวนกรณีกลา่วหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ ๑๕๐ (๔) 
๒๒) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีตา่งๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จำคุก 

๖. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและชอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่เป็นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.๒๕๔๖ กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

๑) ผู้อำนวยการฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 
๒) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงาน สพท. แจ้งสพฐ.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินคดี 
๓) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
๔) ยุบ รวม เลิกล้มรร. สพท.ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จำหน่ายตามหลักเกณฑ์ สพธ.กำหนด 
๕) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ แต่จำหน่าย

อสังหาริมทรัพย์ กรรมการต้องเห็นชอบ รายงาน สพท. 
๖) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อำนาจที่เลขา กพฐ.มอบ หรือ ผอ.สพท.

มอบตามหลักเกณฑ์ที่ สพฐ.กำหนดยกเว้นเงินเดือน 
๗) จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตามรบสพฐ.กำหนด และทรัพย์สินฯผู้อุทิศทำหลักฐานการรับบัญชีรับ-จ่ายฯ

รายงาน ผอ.สพท.ทุกสิ้นป้ิงประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ. โดยเร็ว 
 

 
 
 



 

 
๗. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เช่น 

- ระเบียบ.ศธ.ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.๒๕4๘ 
- กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
- ระเบียบ.ศธ.ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ.๒๕๔๘ 
- ระเบียบ.ศธ.ว่าด้วยการกำหนดเวลาทำงานและวนัหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
- ระเบียบ.ศธ.ว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
- ระเบียบ.ศธ.ว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
- ระเบียบ.ศธ. วา่ดว้ยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
- ระเบียบ.ศธ. วา่ดว้ยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา ๒๕๔๗ 
- ระเบียบ.ศธ. วา่ดว้ยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.ศ.๒๕๗ 
- ระเบียบ.ศธ. วา่ดว้ยการยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ.๒๕๓๔ พ.ศ.๒๕๔๗ 
- ระเบียบ.ศธ. วา่ดว้ยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ(ฉบับ.๒) พ.ศ.๒๕๔๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
๑. อำนาจหน้าที่ตาม พรบ.ระเบียบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่ ๓๘ ของราชบัญญตัิระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา ให้กำกับและส่งเสริมสนับสนุน
กิจการของสถานศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับ มาตรา ๔๐ ของพระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไข
เพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๒. อำนาจหน้าที่ตาม พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ ๒๖ ของพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กำหนดอำนาจหน้าทีจ่ของคณะกรรมการสถานศกึษาเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล สำหรบัข้าราราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

๑) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับหลักเกณฑ์และ
วิธีการตามที่ ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศกึษากำหนด 

๒) เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาในสถานศึกษา
เพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา 

๓)ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษาในสถานศึกษาต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

๔) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราทบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรอืตานที่ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศกึษา
มอบหมาย 
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