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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
โรงเรียนท่าชนะ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

หลักการและเหตุผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนโยบายของรัฐ
เครื ่องมือหนึ ่งโดยเป็นเครื ่องมือในเชิงบวกที ่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากว่ามุ ่งจ ับผิด
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้
รับทราบถึงปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถ
อำนวยความสะดวก และตอบสบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน
ภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและ
ความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระบบราชการไทยต่อไป 

โรงเร ียนท่าชนะ จึงได้ว ิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน          
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพื่อให้ทราบ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และจัดทำมาตรการการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส่ในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าชนะเป็นอย่างดี 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโรงเรียนท่าชนะ  

ประเมินจาก ๓ แหล่งข้อมูล คือ ๑) การสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IT) คือ กลุ่มบุคลากรและเจ้าหน้าที่ของโรงเรียน จำนวน 66 คน ๒) การ
สำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) คือ 
กลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามประสบการณ์ในการรับบริการจากโรงเรียน จำนวน ๑๕ คน และ ๓) การ
ตรวจการเปิดเผยการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ คือ การตรวจข้อมูลที่ควร 
เผยแพร่ต่อสาธารณะ ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน จำนวน 35 ข้อมูล (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ตัวชี้วัดการประเมินมี ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ ๑) การปฏิบัติหน้าที่ ( IT) ๒) การใช้งบประมาณ (IT) 
๓) การใช้ อำนาจ (IT) ๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ( IT) ๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IT) ๖) คุณภาพการ
ดำเนินงาน (EIT) ๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT) ๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน (EIT) ๙) การเปิดเผยข้อมูล 
(OIT) ๑๐) การป้องกันการทุจริต (OIT) สำหรับผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสการดำเนินงานประจำ   
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของโรงเรียนสามารถวิเคราะห์และนำเสนอเป็นแบบตารางประกอบความเรียงได้
ดังต่อไปน้ี 
 
 

 
 
 



1. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน: 1. แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน (IIT)  
                                       2. แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก (EIT)  
                                       3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
2. ตวัชี้วดั: 10 ตวัชี้วดั  
3. ผู้ประเมิน: สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  
4. เกณฑ์การประเมิน: IIT = 30 % EIT = 30 % และ OIT = 40 %  
    โดยจำแนก ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้  95.00 – 100   ระดับ AA  

85.00 – 94.99  ระดับ A  
75.00 – 84.99  ระดับ B  
65.00 – 74.99  ระดับ C  
55.00 – 64.99  ระดับ D  
50.00 – 54.99  ระดับ E  
0 – 49.99   ระดับ F  

 
 

ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
โรงเรียนท่าชนะ อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 
๑. การปฏิบัติหน้าที่ 92.90 
๒. การใช้งบประมาณ 96.07 
๓. การใช้อำนาจ 99.45 
๔. การใชท้รัพยส์ินของราชการ 92.90 
๕. การแก้ไขปัญหาการทจุริต 91.69 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

 

 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 
๖. คุณภาพการดำเนินงาน 99.23 
๗.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.67 
๘.การปรับปรุงการทำงาน 98.45 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 
๙. การเปิดเผยข้อมูล 80.71 
๑๐. การป้องกันการทุจรติ 75.00 



 
 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
โรงเรียนท่าชนะ อำเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 
๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปึงบประมาณ พ.ศ.ศ.๒๕๖7 ของโรงเรียนท่าชนะ 

ในภาพรวมมีระดับคะแนน 89.25 จัดอยู่ในระดับ A 
๒. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด มี 3 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 7 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีระดับคะแนน 99.67 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  มีระดับคะแนน 99.45 
และตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีระดับคะแนน 99.23 ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล มีระดับคะแนน 80.71 และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต มีระดับคะแนน 
75.00  

๓. ผลการประเมินจำนวน ๑๐ ตวัชี้วดั มรีะดับคะแนน 89.25  ดังนี้ 
ตัวชี้วดัที ่๑ การปฏิบัติหน้าที่ ผลการประเมินมีระดับคะแนน 92.90 จดัอยู่ในระดับ A 

ซึ่งมีระดับคะแนนต่ำกว่าเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยภาพรวมของระดับเขตพื้นที่มีระดับคะแนน 97.79 
ตัวชี้วดัที ่๒ การใช้งบประมาณ ผลการประเมินมีระดับคะแนน ๙6.07 จดัอยู่ในระดับ AA 

ซึ่งมีระดับคะแนนต่ำกว่าเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยภาพรวมของระดับเขตพื้นที่มีระดับคะแนน ๙7.64 
ตัวชี้วดัที ่๓ การใช้อำนาจ ผลการประเมินมีระดับคะแนน 99.45 จดัอยู่ในระดับ AA 

ซึ่งมีระดับคะแนนสูงกว่าเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยภาพรวมของระดับเขตพื้นที่มีระดับคะแนน ๙9.25 
ตัวชี้วดัที ่๔ การใช้ทรพัยส์ินของทางราชการ ผลการประเมินมีระดับคะแนน 92.90 จัดอยู่ในระดบั 

A ซึ่งมีระดับคะแนนต่ำกว่าเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยภาพรวมของระดับเขตพื้นที่มีระดับคะแนน ๙3.98 
ตัวชี้วดัที ่๕ การแก้ไขปัญหาการทจุรติ ผลการประเมินมีระดับคะแนน 91.69 จดัอยู่ในระดับ A 

ซึ่งมีระดับคะแนนต่ำกว่าเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยภาพรวมของระดับเขตพื้นที่มีระดับคะแนน 97.69 
ตัวชี้วดัที ่๖ คุณภาพการดำเนินงาน ผลการประเมินมีระดับคะแนน ๙9.23 จัดอยู่ในระดับ AA 

ซึ่งมีระดับคะแนนสูงกว่าเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยภาพรวมของระดับเขตพื้นที่มีระดับคะแนน ๙6.17 
ตัวชี้วดัที ่๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ผลการประเมินมีระดับคะแนน ๙9.67 จัดอยู่ในระดับ AA 

ซึ่งมีระดับคะแนนสูงกว่าเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยภาพรวมของระดับเขตพื้นที่มีระดับคะแนน 88.66 
ตัวชี้วดัที ่๘ การปรับปรุงการทำงาน ผลการประเมินมีระดับคะแนน 98.45 จัดอยู่ในระดับ AA 

ซึ่งมีระดับคะแนนสูงกว่าเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยภาพรวมของระดับเขตพื้นที่มีระดับคะแนน 83.59 
ตัวชี้วดัที ่๙ การเปิดเผยข้อมูล ผลการประเมินมรีะดับคะแนน ๘0.71 จดัอยู่ในระดับ A 

ซึ่งมีระดับคะแนนต่ำกว่าเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยภาพรวมของระดับเขตพื้นที่มีระดับคะแนน 93.59 
ตัวชี้วดัที ่๑๐ การป้องกนัการทุจริต ผลการประเมินมีระดับคะแนน 75.00 จัดอยู่ในระดับ B 

ซึ่งมีระดับคะแนนสูงกว่าเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยภาพรวมของระดับเขตพื้นที่มีระดับคะแนน 86.36 
 

 
 
 
 



 

 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครฐั ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนท่าชนะ 

ตารางที่ 1 คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนโรงเรียนท่าชนะ 

ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูล คะแนน 
1. การปฏิบัติหน้าที่ IIT 92.90 
2. การใช้งบประมาณ IIT 96.07 
3. การใช้อำนาจ IIT 99.45 
4. การใชท้รัพยส์ินของราชการ IIT 92.90 
5. การแก้ไขปัญหาการทจุริต IIT 91.69 
6. คุณภาพการดำเนินงาน EIT 99.23 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร EIT 99.67 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน EIT 98.45 
9. การเปิดเผยข้อมูล OIT 80.71 
10. การป้องกันการทุจรติ OIT 75.00 

คะแนนเฉลี่ยรวม 89.25 
 
จากตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าชนะ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสุราษฎรธ์านี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ 2567 สามารถที่จะวิเคราะห์ข้อ 
ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วดัที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะต้องพัฒนา ตามลำดับคะแนนดังต่อไปน้ี          
                จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกวา่ร้อยละ 90) จำนวน 8 ตัวชี้วดั ได้แก่  



1.ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.67 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ  
การเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษาในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย  
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน อีกทั้งมีช่องทางในการรับฟังคำติชมหรือ ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน มีการชี้แจงและตอบการให้บริการมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ  ร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่  

2. ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.45 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การ รับรู ้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้อง
ผู้บังคับบัญชา ควรมอบหมายงานให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมตามการประเมินผลการตำแหน่งหน้าที่
ปฏิบัติงาน ต้องเป็นไปตามระดับคุณภาพของผลงานการคัดเลือกเจ้าหน้าที่เพื่อเข้ารับการฝึกอบรม การศึกษา ดูงาน 
การให้ทุนการศึกษา อย่างโปร่งใสและเป็นธรรมการบริหารงานบุคคลต้องไม่มีการแทรกแซงจากผู ้มีอำนาจ 
ปราศจากการซื้อขาย ตำแหน่งหรือเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  

3.ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.23 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องของ  
บุคลากรในสถานศึกษา โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดอย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็น  
อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ การให้บริการแก่ผู้มาติดต่ออย่าง  
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มีการดำเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลัก 

4.ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.45 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาต่อการปรับปรุงระบบการ 
ทำงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา การปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินการ  
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อให้ดีขึ้นการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานการ ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อเพื่อให้เกดิความ  
สะดวกรวดเร็วมากขึ้น เปิดโอกาสให้ผู้มาติดต่อเข้ามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน การให้บรกิารให้  
ดีขึ้นปรับปรุงการดำเนินงาน การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  

5. ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.07 เป็นคะแนนจากการ
ประเมิน การรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้ จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไป
จนถึง ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน  
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ให้ว่าหน่วยงานความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้  
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

6. ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.90 เป็นคะแนนจากการ
ประเมิน การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษาของตนเองในประเด็น  
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและ  
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส และ
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้  อย่าง



เคร่งครัดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น มุ่งผลสำเร็จของงานให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว และมีความ
รับผิดชอบต่อในหน้าที่ หากเกิดความผิดพลาดจากการปฏิบัติงานตนเองต้องพร้อมรับผิดชอบ 

7. ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.90 เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการดำเนินการต่างของหน่วยงานๆ ในประเด็นที่  
เกี่ยวข้องเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการเอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นของส่วนตัวหรือนำไปกลุ่มหรือพวกพ้อง  
ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานต้องมีระบบ ที่ชัดเจนและสะดวกเจ้าหน้าที่  
ในหน่วยงานและบุคคลภายนอก มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ต้องมี การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน  
อย่างถูกต้อง มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ และเผยแพร่ให้  
เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ  

8. ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.69 เป็นคะแนนจาก
การ ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง  
ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานต้องได้รับการแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม การนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ  ทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงานการร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเมื่อพบเห็น  แนวโน้ม
การทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงาน  

 
จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ  
1. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 80.71 เป็นคะแนนจากการ 

เผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื ่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้  
สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้  
บริการ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการ  
ป้องกันการทุจริต (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและ  
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการ 
ทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้  

1.ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.00 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ
ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงานและการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 6 ประจำปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์
การบริการและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสใน
การ บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน  

ผลการประเมินข้างต้นชี้ให้เห็นว่า สิ่งที่ควรพัฒนาและหน่วยงานควรให้ความสำคัญมากขึ้น คือ  การ
เปิดเผยข้อมูล โดยต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วนตาม  องค์ประกอบ
ด้านข้อมูลในหัวข้อต่าง ๆ เพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนระดับผลการประเมินที่สูงข้ึนในรอบถัดไป  

 
 



 
ตอนที่ 2 มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดขีึ้น  

การปฏิบัติในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติและได้กำหนดมาตรการเพือ่ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในโรงเรียนท่าชนะ 
ให้ดีขึ้น ดังนี้ 

๒.๑ การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพฒันาตามจุดอ่อนและข้อบกพร่องโดยเร่งด่วน 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว

เสร็จ 
การรายงาน 

มาตรการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
๑.๑ แสดงรายการ 
การจดัซื้อจัดจ้างหรือ 
การจดัหาพสัดุ 

มาตรการนี้มุ่งเน้นความโปร่งใสในการ
เปิดเผยข้อมูลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ทุกคนสามารถ
เข้าถึงและตรวจสอบได้ 
๑.รวบรวมข้อมูล: 
ฝ่ายพัสดุ รวบรวมข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง/จัดหาพัสดุทุกรายการทันทีที่
ดำเนินการเสร็จส้ินหรือได้รับอนุมัติ โดย
ให้มี 
ข้อมูลที่สำคัญดังนี้: 
- เลขที่เอกสาร/โครงการ: เพื่อให้ง่าย
ต่อการอ้างอิง 
ช่ือรายการพัสด/ุครุภณัฑ์/บริการ: 
ระบุให้ชัดเจน 
วัตถุประสงค์การใชง้าน: เพือ่อะไร, 
หน่วยงานใดใช ้
วงเงินที่ได้รับอนุมัติ: (ถ้ามี) 
ผู้ขาย/ผู้ให้บริการ: ชื่อบริษัท/บุคคล 
ราคาที่จัดซื้อ/จัดจ้าง: ระบุจำนวนเงิน 
วันที่ทำสัญญา/วันที่สั่งซื้อ: 
สถานะ: อยู่ระหว่างจัดซื้อ, จัดซื้อแล้ว, 
ส่งมอบแล้ว 
๒.จัดทำฐานข้อมูล: 
ฝ่ายพัสดุ จัดทำฐานข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง โดยอาจใช้ 
โปรแกรมตารางคำนวณ (เช่น 
Microsoft Excel) หรือระบบ 
ฐานข้อมูลออนไลน์ที่เข้าถึงได้ง่าย 
๓.ช่องทางการเผยแพร่: 
ป้ายประกาศสาธารณะ: ฝ่ายพัสดุ 
จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์บริเวณ
โรงเรียนที่นักเรียน ครู และผู้ปกครอง 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และอัพเดทข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้าง 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

กันยายน 
2568 
 

ราย
ปีงบประมาณ 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

การรายงาน 

 ใหม่ๆ อย่างสม่ำเสมอ (เช่น ทุกเดือน 
หรือทุกไตรมาส) 
๐ เว็บไซต์โรงเรียน (ถ้ามี): ฝ่ายธุรการ/
สารสนเทศ ทำงานร่วมกับ ฝ่ายพัสดุ 
เพื่ออับโหลดข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้าง
ขึ้นบนเว็บไซต์ของโรงเรียนในส่วนที่
ชัดเจนและเข้าถึงง่าย 
๐รายงานการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา: เลขานุการ 
คณะกรรมการสถานศึกษา นำเสนอ
รายการจัดซื้อจัดจ้างต่อที่ประชุมเพื่อ
รับทราบและตรวจสอบเป็นประจำ 
๔.ระยะเวลาการแสดงผล: ข้อมูลควร
ถูกแสดงผลต่อเนื่องอย่างน้อย ๑ 
ปีงบประมาณ หรือจนกว่าจะมีการ
รายงานสรุปประจำปี 

   

๑.๒ การรายงาน 
สรุปผลการจัดซื้อจัด 
จ้างหรือการจัดหา 
พัสดุประจำปี 

มาตรการนี้เป็นการรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ตลอดทั้งปี เพ่ือประเมินประสิทธิภาพ 
ความโปร่งใส และวางแผนการใช้
งบประมาณในปีถัดไป 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ
๑.รวบรวมและประมวลผลข้อมูล: 
ฝ่ายพัสดุ รวบรวมข้อมูลทั้งหมดจาก
การแสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้าง
ตลอดปึงบประมาณที่ผ่านมา และ
ประมวลผลข้อมูลเพื่อจัดทำรายงาน
สรุป 
๒.จัดทำรายงานสรุป: 
-ฝ่ายพัสดุ จัดทำรายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยให้ครอบคลุม
ประเด็นสำคัญดังนี้: 
สรุปภาพรวม: จำนวนโครงการ/
รายการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด, มูลค่า
รวมของการจัดซื้อจัดจ้าง  
-จำแนกตามประเภท: แบ่งตาม
หมวดหมู่พัสดุ (เช่น ครุภัณฑ,์ วัสดุ
สำนักงาน, บริการ, งานจ้างต่างๆ) 
เพ่ือดูสัดส่วนการใช้งบประมาณ 
จำแนกตามวิธจีัดซื้อจัดจา้ง: 
เปรียบเทียบสัดส่วนการใช้วิธี 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

กันยายน 
2568 
 

ราย
ปีงบประมาณ 

 



 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว

เสร็จ 
การรายงาน 

 เฉพาะเจาะจง, วิธีสอบราคา, วิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-
bidding) (ถ้ามี) 
การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ: ประเมินว่า
การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนหรือไม่, 
มีความล่าช้าหรือปัญหาใดๆหรือไม่, มี
ข้อดีข้อเสียอย่างไร 
ข้อเสนอแนะ: ข้อเสนอแนะสำหรับการ
ปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในปี
ถัดไป เพื่อให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส
ยิ่งขึ้น 
๓.นำเสนอรายงาน: 
ผู้อำนวยการโรงเรียน ตรวจสอบและ
อนุมัติรายงานสรุป 
ฝ่ายพัสดุ นำเสนอรายงานสรุปต่อ 
คณะกรรมการ 
สถานศึกษา เพ่ือพิจารณาและให้
ข้อเสนอแนะในช่วงปลายปีงบประมาณ 
๔.ช่องทางการเผยแพร่รายงานสรุป: 
เว็บไซต์โรงเรียน: อัพโหลดรายงานสรุป
ฉบับเต็มหรือฉบับย่อขึ้นบนเว็บไซต์
โรงเรียน 
ป้ายประกาศ: จัดทำสรุปรายงานเป็น
อินโฟกราฟิกหรือสรุปย่อขนาดใหญ่ติดที่
ป้ายประกาศสาธารณะของโรงเรียน 
เก็บเป็นเอกสารสาธารณะ: จัดเก็บ
รายงานสรุปไว้ที่ฝ่ายธุรการหรือห้องสมุด
โรงเรียนเพ่ือให้ผู้สนใจสามารถขอดูได้ 

   



ตัวชี้วัด 9.5 การส่งเสรมิความโปร่งใส ่
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว

เสร็จ 
การรายงาน 

1. มาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๑ . ๑  แ ส ด ง แ น ว
ปฏิบัติการจัดการ 
เ ร ื ่ อ งร ้ อง เร ี ยนการ
ทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ 

มาตรการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้มี
ช่องทางที่ปลอดภัยและเป็นระบบ
สำหรับบุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง 
และประชาชนทั่วไป ในการแจ้ง
เบาะแสหรือร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบภายใน
โรงเรียน และสร้างความมั่นใจว่าจะมี
การดำเนินการสอบสวนและแก้ไข
อย่างเป็นธรรมและทันท่วงท ี
๑.การกำหนดช่องทางการร้องเรียน: 
ผู้อำนวยการโรงเรียน รว่มกับ ฝ่าย
ธุรการ กำหนดช่องทางการร้องเรียนที่
หลากหลาย ชดัเจน และเข้าถึงง่าย 
เพื่อให้ผู้ร้องเรียนเลือกใชไ้ด้ตามความ
สะดวกและความมั่นใจใน 
ความปลอดภัยของข้อมูล ดังนี้ :  
ตู้รับเรื่องร้องเรียน เว็บไซต์โรงเรียน 
อีเมลเฉพาะกิจ โทรศพัท์ 
2.ขั้นตอนการดําเนินงาน: 
• การรับเรื่อง: ฝ่ายธุรการ หรือ 
คณะกรรมการรับเรื่องรอ้งเรียน เป็น
ผู้รับผิดชอบในการเปิดตูร้ับเรื่อง/
ตรวจสอบอีเมล/รับโทรศพัท์/รับ
เอกสาร อยา่งน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง
หรือตามความเหมาะสม 
• การลงทะเบียน: บันทึกรายละเอียด
เรื่องร้องเรียนลงในทะเบียนรับเรื่อง 
โดยระบุ วันทีร่ับเรื่อง, ชอ่งทางที่รับ, 
สรุปเน้ือหาเบ้ืองต้น, และหมายเลข
เรื่อง 
• การประเมินเบื้องต้น: 
คณะกรรมการรับเรื่องรอ้งเรียน 
ประเมินเรื่องร้องเรียนว่าเข้าข่ายการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบหรือไม่ และ
มีข้อมูลเพียงพอสำหรับการดำเนินการ 
หรือไม่ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน
2568 

ราย 
ปีงบประมาณ 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

การรายงาน 

 • การมอบหมายผู้รับผิดชอบ: 
ผู้อํานวยการโรงเรียน หรอื 
คณะกรรมการรับเรื่องรอ้งเรียน 
มอบหมายผู้ที่เกี่ยวข้อง 
หรือตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริง (กรณีที่เรือ่งมี 
น้ำหนักและจําเป็นต้องมีการสืบสวน) 
• การดาํเนินการสอบสวน: 
ผู้รับผิดชอบดําเนินการรวบรวม 
ข้อมูล พยานหลักฐาน สมัภาษณ์
ผู้เกี่ยวข้อง และสรุปผลการ 
สอบสวน 
• การพิจารณาผล: ผู้อํานวยการ
โรงเรียน และ/หรือ 
คณะกรรมการสถานศึกษา รว่มกัน
พิจารณาผลการ 
สอบสวนและกําหนดแนวทางการ
ดําเนินการหรือบทลงโทษ 
(หากพบการทจุรติ) ตามระเบียบ
ราชการที่เกี่ยวข้อง 
• การแจ้งผล: แจ้งผลการดําเนินการ
ให้ผู้ร้องเรียนทราบ (ใน 
กรณีที่เปิดเผยตัวตน) และดําเนินการ
ตามมาตรการที่เหมาะสม 
• การเก็บข้อมูล: จัดเก็บข้อมูลเรื่อง
ร้องเรียนและการ 
ดําเนินการทั้งหมดไว้อย่างเป็นระบบ
และเป็นความลับ เพื่อเป็นข้อมูล
อ้างอิงและสําหรับการจดัทํารายงาน
ประจำปี 

   

 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒.๒ การกำหนดมาตรการและแนวทางในการพฒันายกระดับให้ดีขึ้นสู่ความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
ตัวชี้วดัที ่๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทจุริต 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

การรายงาน 

มาตรการส่งเสริมการดำเนนิการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นนโยบาย No Gift Policy 
๑.๑ การดำเนินการ 
แสดงรายงานการ
รับของขวัญและ
ของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
สำหรับหน่วยงาน 

มาตรการนี้มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส ป้องกันการทุจริต และ
สร้างความเชื่อมั่นให้กับบุคลากรและ
สาธารณชน 
๑.การประกาศและทำความเข้าใจนโยบาย 
No Gift Policy: 
ผู้อำนวยการโรงเรียน ประกาศใช้นโยบาย 
"No Gift Policy" อย่างชัดเจนและเป็นลาย
ลักษณ์อักษรแก่บุคลากรทุกคน โดยเน้นย้ำ
ว ่าบ ุคลากรของโรงเร ียนท ุกคน งดรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากบุคคล 
องค์กร หรือหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าท่ี ไม่ว่าจะเทศกาลใดๆ 
หรือในโอกาสใดๆ ก็ตาม เว้นแต่เป็นกรณี
ตามระเบียบที่กฎหมายกำหนด (เช่น ของที่
ระลึกที่ให้ตามมารยาทประเพณี ซึ่งมีมูลค่า
เล็กน้อย)ฝ่ายธุรการ/หัวหน้างานบุคลากร 
จัดอบรมหรือชี้แจงทำความเข้าใจนโยบาย
และแนวทางการปฏิบัติให้บุคลากรทุกคน
ทราบและเข้าใจอย่างถ่องแท้เป็นประจำ
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง หรือเมื่อมี 
บุคลากรใหม่เข้าร่วมงาน 
๒. การรายงานการรับของขวัญและของ
กำนัล (กรณีที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้): 
หากมีกรณีที ่ไม่สามารถหลีกเลี ่ยงการรับ
ของขวัญหรือของกำนัลได้ (เช่น ผู ้ให้ไม่
ยอมรับคืน หรือเป็นการให้ตามวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่นที่มีมูลค่าเล็กน้อยไม่เกินที่
กฎหมายกำหนด) บุคลากรผู้รับ 
ต้องดำเนินการดังนี้: 
แจ้งรายงานทันที: รายงานต่อ หัวหน้า 
งาน/ผู้อำนวยการโรงเรียน ทันทีที่รับ 
ของขวัญหรือของกำนัลนั้น โดยกรอก 
แบบฟอร์มรายงานการรับของขวัญและ 
ของกำนัล 
 

กลุ่มบริหารงาน
ทั้ง 5 ฝา่ย 

กันยายน 
2568 

ราย
ปีงบประมาณ 

 



 
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว

เสร็จ 
การรายงาน 

 แบบฟอร์มรายงาน: ในแบบฟอร์มควรรวม
ข้อมูลดังนี้: 
-ชื่อผู้รับ 
-วัน/เวลาท่ีรับ 
-รายละเอียดของขวัญ/ของกำนัล (ประเภท, 
ลักษณะ,จำนวน) 
-มูลค่าโดยประมาณ (ถ้าทราบ) 
-ชื่อผู้ให้ 
-เหตุผลที่ไม่สามารถหลีกเล่ียงการรับได้ 
-แนวทางการดำเนินการกับของขวัญ/ของ
กำนัลนั้น (เช่นคืน, ส่งมอบเป็นของส่วนกลาง, 
บริจาค) 
๓. การจัดการของขวัญและของกำนัลที่
ได้รับ: 
ผู้อำนวยการโรงเรียน/หัวหน้างาน พิจารณา 
แนวทางปฏิบัติสำหรับของขวัญ/ของกำนัลที่
ได้รับโดยยึดหลักความโปร่งใสและประโยชน์
สูงสุดต่อส่วนรวม เช่น: 
๐คืนให้ผู้ให้: หากเป็นไปได้และเหมาะสม 
๐ส่งมอบเป็นของส่วนกลาง: เพื่อใช้ 
ประโยชน์ในโรงเรียน เช่น วัสดุอุปกรณ์, 
สิ่งของบริโภค 
๐ บริจาค: ให้แก่องค์กรการกุศล หรือผู้ 
ยากไร้ (ในกรณีที่เหมาะสม) 
๐บันทึกการดำเนินการทุกขั้นตอนอย่าง 
ละเอียด 
๔. การจัดทำและเผยแพร่รายงานสรุป
ประจำปี: 
ฝ่ายธุรการ/หัวหน้างานบุคลากร รวบรวม
ข้อมูลรายงานการรับของขวัญและของกำนัล
จากบุคลากรทุกคนตลอดปึงบประมาณ 

-จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการตาม
นโยบาย No Gift Policy ประจำปี โดยแสดง
ข้อมูลจำนวนบุคลากรที่รายงาน, จำนวน
รายการของขวัญ/ของ 

กำนัลที่ได้รับ (ถ้ามี), มูลค่ารวมโดยประมาณ, 

และแนวทางการจัดการ 

-ผู้อำนวยการโรงเรียน ตรวจสอบและอนุมัติ 
รายงานสรุป 

ช่องทางการเผยแพร่: รายงานสรุปควรถูก
เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่าน เว็บไซต์โรงเรียน 
และ/หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

   



 
 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้ว
เสร็จ 

การรายงาน 

 เพื่อแสดงความโปร่งใสและสร้างความเชื่อมั่น 
(เช่น เป็นส่วนหนึ่งของรายงานประจำปี หรือ
รายงานแยกเฉพาะ) 
๕. การประเมินและทบทวน: 
คณะกรรมการสถานศึกษา และ ผู้อำนวยการ 

โรงเรียน ควรมีการทบทวนและประเมิน 

ประสิทธิผลของนโยบาย No Gift Policy และ
การดำเนินการตามมาตรการนี้เป็นประจำ   
ทุกปี เพื่อปรับปรุงให้มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตอนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าชนะ 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าชนะ ได้มีการแก้ไข ปรับปรุง 
พัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงาน และการดำเนินการต่างๆ เพื่อให้เกิดคุณธรรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานมากยิ่งขึ้นอย่างเห็นได้ชัด แต่ยังมีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของภาครัฐ ดังนี้ 

๑. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐโรงเรียนท่าชนะ ไม่สามารถควบควบคุมการตอบแบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงานของภาครัฐ (ITA) ทั้งในส่วนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เพราะเป็น
วิจารณญาณของแต่ละบุคคลที่จะต้องตอบแบบประเมินตามความเห็นของตนเองอย่างอิสระ เพื่อให้ผลการประเมิน
สามารถสะท้อนให้เห็นถึงการรับรู้ถึงการมารับบริการของผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงบุคลากรภายใน
องค์กรเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการดำเนินงาน การให้บริการและความโปร่งใสในหน่วยงานได้อย่างตรงตามความ
เป็นจริงมากที่สุด 




